
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนกังานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโพนทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

...................................... 
1. ชื่อหน่วยงาน  : เทศบาลตำบลโพนทอง  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์   
2. สถานที่ตั้ง     :  151 หมู่ที่ หมู่ที่ 8  ตำบลโพนทอง   อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  46000 
3. ชื่อผู้ประสานงาน : ๑. นางสาววชิราภรณ์  ภูถาดลาย   ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    

                        ๒. นางนิภาพร  จันทสมบัติ         ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                    
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน :    87   คน 

4. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมกิจกรรม   จำนวน   60   คน 
5. จำนวนกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน     20       กิจกรรม/โครงการ 
6. จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม         บาท 

๗.๑ จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม     จำนวน          บาท 
๗.๒ จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม       จำนวน    - บาท 

7. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๘.๑ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      จำนวน 60 คน 
๘.๒ หน่วยงานภายในที่ได้สนับสนุนและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม   จำนวน   5 หน่วยงาน  1 หน่วยตรวจสอบภายใน 

8. ระยะเวลาที่ดำเนินการ      ๙     เดือน/ระหว่างเดือน มกราคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน  ๒๕๖๖ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

๑๐.๑ บุคลากรสามารถนำคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
๑๐.๒ เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สามารถสร้างสุขให้กับบุคลากรในสังกัดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 



 

รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ปลูกจิตสำนึก
เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน
สำหรับบุคลากร 

เพื่อปลุกจิตสำนึกของ
บุคลากรให้ปฏิบัติราชการเพื่อ
ประโยชน์สาธารณสุขตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ตรวจสอบภายใน 43 คน หน่วยงานมี
การปฏิบัติ
ตามแนว
ทางการ
ป้องกัน

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

2.โครงการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6  

1.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจำ ตลอดจนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหารฯ 

ฝ่ายอำนวยการ 60 คน หน่วยงานมี
การปฏิบัติ
ตามแนว
ทางการ

ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

3.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้างในสังกัด เทศบาล
ตำบลโพนทอง 

1.เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของ
ข้าราชการที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เป็นสากล 

2.เพื่อยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงาน
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน บุคลากรใน
หน่วยงานมี
แนวทาง

ปฏิบัติในกร
ครองตน 
ครองคน 
ครองงาน 
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน

เกิด
ประสิทธิภาพ

สูงสุด 

ไม่ใช้งบประมาณ -     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.2 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

4.นโยบายประกาศ
เจตจำนงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหาร เทศบาลตำบล
โพนทอง 

เพื่อแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
อปท. 

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน หน่วยงานมี
การปฏิบัติ

ตาม
แนวนโยบาย

ประกาศ
เจตจำนง

ต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

5. กิจกรรม/มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

เพื่อแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน หน่วยงานมี
การปฏิบัติ

ตาม
มาตรการ

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

6.โครงการเสริมสรา้งความ
ซื่อสัตย์ สุจรติและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจรติ” 

1.เพ่ือปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลให้มี

งานการเจ้าหน้าท่ี ๖๐ คน บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกใน

การ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     



 
 
 
 

จิตสาธารณะและเห็น
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

7.กิจกรรม/มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy” 

เพื่อแสดงเจตจำนงของ
ผู้บริหารท้องถิ่นตาม
มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy” 

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน หน่วยงานมี
การปฏิบัติ

ตาม
มาตรการ
ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift 
Policy” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

8. ประกาศมาตรการค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร ของ 
เทศบาลตำบลโพนทอง 

เพื่อแสดงถึงค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรของ
หน่วยงาน ให้ทุกคนสาน
พลังพัฒนาองค์กรให้
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน หน่วยงานมี
แนวทาง
ปฏิบัติ

เกี่ยวกบั
ค่านิยม และ
วัฒนธรรม
ขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     



9.กิจกรรมประชาสมัพันธ์
หลักเกณฑ์แนวทางในการ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
แนวทางในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน บุคลากรใน
หน่วยงานมี
แนวทางใน
การปฏิบัติ
ตนตาม
ประมวล

จริยธรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

10.กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบตั ิ

1.สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
2.เพื่อเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 

งานการเจ้าหน้าท่ี 60 คน บุคลากรใน
แนวทางใน

การ
ให้บริการ
ประชาชน
ด้วยความมี
จิตบริการ
ทัดเทียม
กันและไม่

เลือก
ปฏิบัต ิ

20,000.- -     

         2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 



11.กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 

เพื่อเป็นการแสดงออกถึง
การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารในการใช้อำนาจ
หน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส 

งานการเจ้าหน้าท่ี ๖๐ คน เป็น
แนวทางใน
การปฏิบัติ
ราชการ
เพื่อ
ประโยชน์
สุขของ
ประชาชน
อย่างเสมอ
ภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
2.2 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใชอ้ำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.2.3 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 
12.กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

1.เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ
ประชาชน 
2.เพื่ออำนวยความสะดวก
และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

งานการเจ้าหน้าที ่ ๖๐ คน เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก 
รวดเร็วใน
การติดต่อ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     



3.เพื่อรับฟังและสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน
ผู้มารับบริการ 
4.เพื่อปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

13.มาตรการการมอบอำนาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ  

เพื่อให้การบริหารราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรอบอำนาจหน้าท่ีตามที่
กฎหมายกำหนดให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
  

๖๐ คน เพื่อให้การ
บริหารราชการ

เกิดความ
คล่องตัว
รวดเร็ว 

อำนวยความ
สะดวกรวดเร็ว

ในการ
ให้บริการ
ประชาชน
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
2.1 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใชอ้ำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.2.3 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 
14.กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

1.เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ
ประชาชน 

งานการเจ้าหน้าที ่ ๖๐ คน เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     



2.เพื่ออำนวยความสะดวก
และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
3.เพื่อรับฟังและสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน
ผู้มารับบริการ 
4.เพื่อปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

สะดวก 
รวดเร็วใน
การติดต่อ
ราชการ 

15.มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
และปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ (ต่อ) 

1.เพื่อเป็นการกระจาย
อำนาจการตดัสินใจใน
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ
ของผู้บริหารทุกระดับช้ัน 

งานการเจ้าหน้าท่ี ๖๐ คน เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก 
รวดเร็วใน
การติดต่อ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
หมายเหต ุผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.

66) 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.1 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใชอ้ำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



2.2.3 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ สำนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 
15.มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
และปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ (ต่อ) 

2.เพื่อเป็นการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจในการ 
สั่ง อนุญาต อนุมัติของ
ผู้บริหารทุกระดับชั้น 
3.เพื่อป้องกันการผูกขาด
อำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลย
พินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าท่ี
ราชการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
  

๖๐ คน เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก 
รวดเร็วใน
การติดต่อ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

          

16.กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลโพนทอง (ต่อ) 

1.เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของหนว่ยงานระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่ายเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 
2.เพื่อให้หน่วยงานระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัขั้นตอน วิธกีารและ
รายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัต ิ

งานการเจ้าหน้าท่ี 43 คน เพื่อให้การ
ปฏิบัติ
ราชการ

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 



มิติที่ 2 (ข้อ 2.2.4) การกระจายอำนาจการตดัสินใจเกีย่วกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผูม้ีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

16.กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลโพนทอง 

ราชการตามกรอบและ
แนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 
3.เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับสำนัก/กอง/
ฝ่าย/กอง ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี 
4.เพื่อให้หน่วยงานระดับ
กอง/สำนัก/ฝ่าย/กอง
สามารถจัดเตรียมเอกสาร 
และหลักฐานของตัวชี้วัด 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
  

43 คน เพื่อให้การ
ปฏิบัติ
ราชการ

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

มิติที่ 2 (ข้อ 2.2.5) การดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเีรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
17. มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

1.เพื่อจัดให้มีเจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  
2.เพื่อจัดให้มีมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจพบการ
ทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวอยา่ง
ถูกต้อง 

สำนักปลัดเทศบาล 6 คน เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ
ดำเนินการ
เกี่ยวกบั

เร่ือง
ร้องเรียน

ดำเนินการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน

ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     
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รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  



กิจกรรม ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

หมาย
เหต ุ

มิติที่ 2 (ข้อ 2.2.5) การดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเีรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
18. มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ 
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ” 

1.เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง
ยึดมั่นในคณุธรรม
จริยธรรมที่ดีและ
ตระหนักถึงความสำคญั
ของภัยของการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

2.เพื่อให้การตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 6 คน เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ
ดำเนินการ
เกี่ยวกบั

เร่ือง
ร้องเรียน

ดำเนินการ
จัดการ
เร่ือง

ร้องเรียน
ของ

หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

 
 
 
 
 
 
 

-11- 
รายละเอียดของกิจกรรมการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.66) 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
          ตระหนักถึงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าท่ีของ อปท.ทุกขั้นตอน เช่น การจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
19. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลโพนทองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

2.เพื่อเพิ่มช่องทางให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ อปท. 

สำนักปลัดเทศบาล  6 คน เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ
ดำเนินการ
เกี่ยวกบั

เร่ือง
ร้องเรียน

ดำเนินการ
จัดการ
เร่ือง

ร้องเรียน
ของ

หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

20 “การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบล 

โพนทอง” 

1.เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
จึงจัดทำระเบียบว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2556 และประกาศต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
2.เพื่อให้บริการข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการไว้ให้
ประชาชนตรวจดู ศึกษา 
ค้นคว้า เผยแพร ่จำหน่าย 
จ่ายแจกรวมทั้ง 

สำนักปลัดเทศบาล 6 คน เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ
ดำเนนิการ
เกีย่วกับ

เรื่อง
ร้องเรยีน

ดำเนนิการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรยีน

ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

  
 

 
เทศบาลตำบลโพนทอง 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
www.Phonthong-mu.go.th  

 

http://www.phonthong-mu.go.th/


     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


