
รายละเอียดการลาแนบท้ายประกาศ 

สรุประเบียบการลาของ “พนักงานจ้าง” 
  

ประเภทการลา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. การลาป่วย  แบ่งตามระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

- ระยะเวลาจ้าง 1 ป ีลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วันท าการ  
2. ระยะเวลาจ้าง 9 เดือน ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 
3. ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 6 วันท าการ 
4. ระยะเวลาจ้าง ต  ากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 4 วันท าการ 

 

***การลาป่วยต่อเนื อง จะนับรวมวันหยุดราชการด้วย 

- มีสิทธิ์ลาป่วย+ลากิจ รวมกันได้ไม่เกิน 
23 วันจึงจะมีสิทธิ์ได้เพิ่มค่าจ้าง 
***การลาป่วยต่อเนื อง จะนับรวม
วันหยุดราชการด้วย 
หมายเหตุ กรณีเจ็บป่วยหนัก ต้องรักษานาน ให้ลาป่วยได้
ไม่เกิน 60 วัน 

2. ลากิจส่วนตัว  - ไม่สามารถลากิจได้  - มีสิทธิ์ลากิจ+ลาป่วย รวมกันได้ไม่เกิน 
23 วันจึงจะมีสิทธิ์ได้เพิ่มค่าจ้าง 
 
****กรณีลากิจเพื อเลี้ยงดูบุตรหลังคลอด 
มีสิทธิ์ลากิจได้ไม่เกิน 30 วัน  
หมายเหตุ ลากิจส่วนตัวให้ยื นใบลาก่อนล่วงหน้า อย่าง
น้อย 1 วันท าการ เมื อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้  



 

ประเภทการลา 
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3. การลาพักผ่อน  - มีสิทธิ์ลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 

***ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อน ในปีแรกท่ีเริ่มจ้าง 
และยังไม่ครบ 6 เดือน  
หมายเหตุ ให้ยื นใบลาพักผ่อนให้ยื นล่วงหน้าก่อน 1 วัน  
เมื อได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้ 

- มีสิทธิ์ในการลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 

***ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อน ในปีแรกท่ีเริ่มจ้าง 
และยังไม่ครบ 6 เดือน  
หมายเหตุ ให้ยื นใบลาพักผ่อนให้ยื นล่วงหน้าก่อน 1 วัน เมื อ
ได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้  

4. ลาคลอดบุตร  - มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
- ลาได้ไม่เกิน 45 วัน ถ้าปีแรกที เริ มจ้างยังไม่
ครบ 7 เดือน  

- มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
- มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรแบบได้ค่าตอบแทน
ต่อเนื องได้อีก 30 วันโดยใช้สิทธิ์ลากิจส่วนตัว 

5. ลาอุปสมบท  
 

- ไมส่ามารถลาอุปสมบทได้ 
 

- มีสิทธิลาอุปสมบท 
 

*** ยกเว้นในปีแรกที จ้าง มีสิทธิ์ลาอุปสมบท
แต่จะไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 
หมายเหตุ ให้ยื นใบลาอุปสมบทล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 60 
วัน  
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6. ลาเข้ารับการคัดเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- มีสิทธิ์ลาได้โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่
เกิน 30 วัน  
 
หมายเหตุ พนักงานจ้างที ลาเข้าฝึกฯ และได้รับเงินเดือนจาก
กระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  

- มีสิทธิ์ลาได้ตามระยะเวลาท่ีเข้าฝึก โดย
ได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 
 
หมายเหตุ พนักงานจ้างที ลาเข้าฝึกฯ และได้รับเงินเดือนจาก
กระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

 

ประเภทการลาท่ี “พนักงานจ้างท่ัวไป” และ “พนักงานจ้างตามภารกิจ” ไม่มีสิทธิ์ลา 

 7. ลาติดตามคู่สมรส 

8. ลาไปช่วยเหลือภริยาที คลอดบุตร 

9. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  

10. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  


