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ประกาศเทศบาลตําบลโพนทอง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลโพนทอง 

ประจําปงบประมาณ  2564 
 

 ตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580 ) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment :ITA)  

 เทศบาลตําบลโพนทอง  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของหนวยงานเปนนัก
ทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชหลากหลายหนาท่ี  บุคลากรขององคกรจะเปนผูสรางสรรคดานตางๆ และเปนหลัก
สําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชนพัฒนาและการรักษาทรัพยากร
บุคคลใหทํางานกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ลวนตอง
อาศัย  การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีเทศบาลตําบลโพนทอง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตําบลโพนทอง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพ่ือใหใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้  
                    1.ดานการสรรหา 
                 เทศบาลตําบลโพนทองดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถตามหลักเกณฑ  
วิธีการท่ีระเบียบกําหนด  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลโพนทอง  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.1  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอ
ภารกิจของเทศบาลตําบลโพนทอง 
 1.2  การสรรหาพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง ตําแหนงสายงานท่ีวาง และสายงานปฏิบัติท่ีวาง  โดย
วิธีการ  ยาย  การโอน  การคัดเลือก  ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ  ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
 1.3  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ   
 1.4 การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ  ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
 2. ดานการพัฒนา 
 เทศบาลตําบลโพนทอง  ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของพนักงานเทศบาล
หรือพนักงานจาง  พัฒนาความรู  ทักษะ  สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ  ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
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 2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  ใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
 2.2 จัดทําเสนทางการการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 
 2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
 2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
 2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู  ทักษะ  และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
 2.6 จดัใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลโพนทอง  
 3. ดานการธํารง  รักษาไว  และแรงจูงใจ 
 เทศบาลตําบลโพนทอง  ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  แผนการพัฒนา
บุคลากร  ใหเสนทางความกาวหนา  สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ยกยอง ชมเชย  สรางความผูกพันในองคกร  ให
ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลแทน  โดยแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 3.1  กําหนดใหมีกิจกรรม/ โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
 3.2  จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
 3.3  ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 
 3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  และพรอมท้ังความดี
ความชอบ  การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  เปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม  ปราศจากการกลั่นแกลง  หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และหากมีพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง  รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 
 4. ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยขาราชการ 
 เทศบาลตําบลโพนทอง  แจงบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและ
ขอบังคับเทศบาลตําบลโพนทอง  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงการควบคุม  กํากับ  ดูแลให
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึง  
ควบคุม  กํากับ  ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  แนวทาง  และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  และเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 4.2  การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ใหยึดหลักความรู  ความสามารถ  
สมรรถนะ  ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน                                            

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    1   เดือนตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕63 
  
 

                            
 (นายมงคล  สําราญเนตร) 
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลโพนทอง 
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