
 
 

  
                                          คําส่ังเทศบาลตําบลโพนทอง 

        ท่ี    471   / 2563 
เรื่อง   การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ป (พ.ศ.2564-2566) 

…………………………………..………………… 
            ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  สวนท่ี  4  การพัฒนาพนักงานเทศบาล   
ขอ 299  ขอ 300  และขอ 301   เทศบาลตําบลโพนทองจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลในองคกร  จึงขอแตงตั้งบุคคล
ดังตอไปนี้เปน  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

๑. นายมงคล  สําราญเนตร  นายกเทศมนตรี        ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสิรเศรษฐ   เวียงเพ่ิม  ปลัดเทศบาล         กรรมการ 
 ๓. นางพิศมัย   จุฑาศรี    อํานวยการกองคลัง        กรรมการ 
 ๔. นายเกรียงศักดิ์  แสนสําราญ  ผูอํานวยการกองชาง        กรรมการ 
 ๕. นายสุวิทย  ภูลายยาว   ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
 ๖. นางนุชนารถ  อนันตะบุตร  ผูอํานวยการกองศึกษา           กรรมการ 
 7. นางอรนุช   วงษาเวียง   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล       กรรมการ/เลขานุการ 
 8. นางนิภาพร  จันทสมบัติ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ                 

9. นางพัชราภา  ผลภักด ี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ผูชวยเลขานุการ 
 
 

ใหมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  ๑.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการบรหิารงานบุคคล 
  ๒.  กําหนดนโยบายในการทํางานของแตละสวนในองคกร 
  ๓.  สงเสริมการเรียนรูภายในองคกร 
  ๔.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกร 
  ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะผูบริหารรับทราบ 
 

          ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี   3  เดือนสิงหาคม    พ.ศ.  2563  เปนตนไป 
 

         สั่ง   ณ   วันท่ี  3  เดือนสิงหาคม    พ.ศ.  2563 
 

          
               
            ( นายมงคล    สําราญเนตร ) 
           นายกเทศมนตรตีําบลโพนทอง 

 
 


