
                                                             
                                                 ประกาศเทศบาลตําบลโพนทอง                               

เรื่อง กําหนดกลักเกณฑการลา และการมาทํางานสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 ของพนักงานเทศบาล 

********************************** 
  เพ่ือใหหลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดของ
เทศบาลตําบลโพนทอง  เปนไปดวยความเรียบรอย  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของ
หนวยงาน 
 

  อาศัยอํานาจตามขอ  342  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2545 จึงกําหนด
หลักเกณฑการลาและการมาสายของพนักงานเทศบาล  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล เพ่ือประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล สําหรับครึ่งปท่ีผานมาพนักงานเทศบาลท่ีจะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตองอยูในหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. การลา 
1.1 พนักงานเทศบาล ตองไมลาเกิน  8  ครั้ง 
1.2 กรณีพนักงานเทศบาลลาเกินจํานวนเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด ตามขอ 1.1  แตมี

วันลารวมแลวไมเกิน  15  วันทําการ และมีผลการปฏิบัติงานดี  เทศบาลอาจผอนผันใหเลื่อนข้ันเงินเดือนก็ได 
2. การมาทํางานสาย 

2.1 พนักงานเทศบาลมาทํางานสายไดไมเกิน  9  ครั้ง 
2.2 กรณีพนักงานเทศบาลมาทํางานสายเกินท่ีกําหนด  ตามขอ  2.1 ใหชี้แจงเหตุผล

ความจําเปนท่ีตองมาทํางานสายนั้นเปนหนังสือพรอมพยานหลักฐาน(ถามี)ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือ
ปลัดเทศบาลและเม่ือไดพิจารณาเหตุแหงการมาทํางานสายแลวนั้น  เปนเหตุสุดวิสัย  เทศบาลอาจผอนผันใหเลื่อน
ข้ันเงินเดือนก็ได 
 

จึงประกาศเพ่ือถือปฏิบัติ  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

                                                                   
         (นายมงคล  สําราญเนตร) 

                 นายกเทศมนตรีตําบลโพนทอง 
 

 
 



                                                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโพนทอง  โทร.๐๔๓ – ๘๑๐๕๐๐ 
ท่ี  กส ๗๗๕๐๑/ 50                             วันท่ี   6    มีนาคม   2561 
เรื่อง   รายงานการมาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล/พนักงานจาง ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม  

2561 

เรียน    นายกเทศมนตรีตําบลโพนทอง 
 

 ตามท่ีไดมีการมอบหมายใหงานการเจาหนาท่ีสรุปการมาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล/พนักงานจาง
เปนประจําทุกเดือน  โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2560  เปนตนไป  เพ่ือใชประกอบการบริหารงานและเปนขอมูล
สําหรับผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาแตละกอง/ฝายใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ัน นั้น 
 

         ในการนี้  งานการเจาหนาท่ีจึงขอรายงานสรุปผลการลา/มาสายครั้งท่ี 1(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 )   รายละเอียดตามท่ีแนบมาทายนี้ 

 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางนิภาพร  จันทสมบัติ) 
                                                                                                 นักทรพัยากรบุคคล 
 
 
................................................ 
(นางอรนุช  วงษาเวียง) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
................................................ 
(นายเมธี  สาธิตธรรมชาติ) 
ปลัดเทศบาลตําบลโพนทอง 
 
 

-  ทราบ 
 
 

 (นายมงคล  สําราญเนตร) 
          นายกเทศมนตรีตําบลโพนทอง 

 
 


