










นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

เทศบาลตำบลโพนทอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ประจำปีงบประมาณ ๒๕62 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
และพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ รวมท้ังให้
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) โดยมุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพ และธรรมา 

ภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ และเพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลโพนทองเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

  
เทศบาลตำบลโพนทอง จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี ประกอบด้วยนโยบาย

หลัก ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านรัฐ สังคม และส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และ
ด้านผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายด้านต่าง ๆ ข้ึน โดยได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย
หลักให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลตำบลโพนทองยิ่งข้ึน เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็น
แนวทางปฏิบัติ รวมท้ังเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง 

 

 

 

   

               
                                                                                   ( นายมงคล  สำราญเนตร ) 
                          นายกเทศบาลตำบลโพนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๒ 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

เทศบาลตำบลโพนทอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ประจำปีงบประมาณ ๒๕62 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหาราชการตามแนวธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลโพนทองได้
กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี ประกอบด้วยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบาย
ด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายด้านองค์การ และนโยบาย
ด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๒.๑ นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีเทศบาลตำบลโพนทอง 
    ๒.๑.๑ นโยบาย ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

     นโยบายหลัก  มุ่งเน้นพัฒนาสภาพแวดล้อม พื้นท่ีด้านโครงสร้างพื้นฐานในตำบล ให้เป็น
กลไกของรัฐในการวางแผนในการพัฒนาสภาพพื้นท่ีในตำบล โดยกำหดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนท่ีมีโครงการเป็น
รูปธรรมและบริหารจัดการสาธารณะและประชาชนให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

    แนวทางปฏิบัติ  จัดให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนระบบงานบริการ
ประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลให้บริการประชาชน และจัดให้ประชาชนได้แสดงความเห็น สามารถ
เข้าถึงประชาชนให้ท่ัวถึงและประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

๒.๒ นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

    นโยบายหลัก  มุ่งเน้นให้บริการด้านบริการสาธารณะด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
พนักงานมีจิตบริการยึดมั่นในจริยธรรม ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

    แนวทางปฏิบัติ   
    ๑. รณรงค์ให้พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างให้ความสำคัญต่อการให้บริการประชาชน  
    ๒. พัฒนายกระดับคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    ๓. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อนำไปรับปรุงแก้ไขให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

        ๔. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ในการพัฒนาการให้บริการเพื่อความสะดวกและ
ทันสมัย 

              ๕. ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

๒.๓ นโยบายด้านองค์การ 
    นโยบายหลัก  หัวข้อท่ี ๑ ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม และให้ความสำคัญกับแผน

และผลปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ 

    แนวทางปฏิบัติ   
    ๑. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 

    ๒. ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมและเสริมสร้างข้าราชการใสสะอาด     
นโยบายหลัก  หัวข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและจัดให้มีระบบความเส่ียงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

    
แนวทางปฏิบัติ   

    ๑. พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงของหน่วยงานภายในให้ครอบคลุมภารกิจงานท่ีปฏิบัติ
อย่างท่ัวถึง 

 



    ๒.๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

    นโยบายหลัก  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบแลกเปล่ียน เรียนรู้ ประสบการณ์และความรู้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ ทัศนคติท่ีดี รวมทั้งยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และให้มีการ
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

    แนวทางปฏิบัติ   
    ๑. จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนในการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จากการดำเนินงานการพัฒนา

ฝึกอบรมอ่ืน ๆ 

    ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตของข้าราชการอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี 
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