
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลโพนทอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  

 

 

 

 

 
 



บทน า 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ 
จัดท ำขึ้นเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของเทศบำลต ำบลโพนทอง 
โดยแบ่งข้อมูลออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ ๑ แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งมีรำยละเอียด
ประกอบด้วย รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ กำรวำงแผนก ำลังคน กำรบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลำกร กำรสรรหำคนดีคนเก่ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ ในสำยอำชีพ 
กำรรับโอนพนักงำนเทศบำลพนักงำนส่วนต ำบลหรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต โดยได้
แสดงผลกำรด ำเนินกำรตลอดจนช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำว
ข้ำงต้น และข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล 
ณ วันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ )  

ส่วนที่ ๒ แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบด้วย 
โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร และช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม กำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลดังกล่ำวด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลโพนทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

****************************** 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  
๑.๑ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
๑) การวางแผนก าลังคน  
๒) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
๓) การสรรหาคนดีคนเก่ง  
๔) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๕) การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล หรือข้าราชการประเภทอื่น  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

    ๑ การวางแผนก าลังคน 
๑.๑ กำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังนี้ 
๑. ด ำเนินกำรปรับปรุง
แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
๒. ด ำเนินกำรขอควำม
เห็นชอบต่อคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำลจังหวัด
กำฬสินธุ์ 
๓. ประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปีประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันท่ี ๑ ต.ค. 
๖๗ ถึงวันท่ี 
๓๐ ก.ย.๖๘) 

๒ การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลำกร 
กำรคัดเลือก สอบแข่งขัน
พนักงำนจ้ำง 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังนี้ 
กำรคัดเลือกสอบแข่งขัน
พนักงำนจ้ำง จ ำนวน ๒ 
รำย 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันท่ี ๑ ต.ค. 
๖๗ ถึงวันท่ี 
๓๐ ก.ย.๖๘) 

 
 
 
 
 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

    ๓ การสรรหาคนดีคนเก่ง 
กำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อ
จ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง เทศบำล
ต ำบลโพนทอง 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังนี้ 
- จ้ำงพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ จ ำนวน ๑๗ รำย 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันท่ี ๑ ต.ค. 
๖๗ ถึงวันท่ี 
๓๐ ก.ย.๖๘) 

๔ การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑. ด ำเนินกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง  
ครั้งท่ี ๑ ระหว่ำงวันท่ี ๑ 
ตุลำคม ๒๕๖๗ - ๓๑ 
มีนำคม ๒๕๖๘  
๒. ด ำเนินกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง ครั้งท่ี ๒ 
ระหว่ำงวนัท่ี ๑ เมษำยน 
๒๕๖๘ - ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๘  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันท่ี ๑ ต.ค. 
๖๗ ถึงวันท่ี 
๓๐ ก.ย.๖๘) 

๕ การรับโอนพนักงานเทศบาล
พนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอื่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
๑. กำรรับโอนพนักงำน
และรับโอน ข้ำรำชกำร
ประเภทอื่นมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นพนักงำน
เทศบำล จ ำนวน ๒ รำย 
๒. กำรให้โอนพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนครู
เทศบำล ไปสังกัด
หน่วยงำนอื่น จ ำนวน  ๒ 
รำย  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(วันท่ี ๑ ต.ค. 
๖๗ ถึงวันท่ี 
๓๐ ก.ย.๖๘) 

 
 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
  

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
                   ประเภทต ำแหน่ง  

 

จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
บริหำรท้องถิ่น ๑ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น ๑๐ 
ประเภทวิชำกำร ๑๕ 
ประเภทท่ัวไป ๖ 
พนักงำนจ้ำง ๑๗ 

รวม ๔๙ 
 

กราฟสัดส่วนบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง จากข้อมูลทั้งหมด ๔๙ คน 
โดยกลุ่มที่ใหญ่ที่สุดคือพนักงานจ้าง (๓๔.๗%) และกลุ่มที่เล็กที่สุดคือบริหารท้องถ่ิน (๒.๐%) 

 
สรุปข้อมูลสัดส่วนบุคลากร    
พนักงำนจ้ำง: ๑๗ คน (๓๔.๗%) 
ประเภทวิชำกำร: ๑๕ คน (๓๐.๖%) 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น: ๑๐ คน (๒๐.๔%) 
ประเภทท่ัวไป: ๖ คน (๑๒.๒%) 
บริหำรท้องถิ่น: ๑ คน (๒.๐%) 



๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
๒.๑ สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และกำรศึกษำดูงำน 
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี เทศบำลต ำบลโพนทอง ได้ด ำเนินกำรตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้รับกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ และศึกษำ
ดูงำน รวมจ ำนวน ๒ โครงกำร เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะ พัฒนำควำมรู้ ทักษะ และศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรในสังกัดเทศบำล ให้สอดคล้องกับภำรกิจและนโยบำยขององค์กร  ดังนี้ 

๑.๑ โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล 
พนักงำนจ้ำง ฯ (เทศบัญญัติ หน้ำ ๑๐๖) 

๑.๒ โครงกำรอบรมเพิ่มประสิทธิภำพและพัฒนำเจ้ำหน้ำท่ีท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลโพนทองและ
ทัศนศึกษำดูงำน (เทศบัญญัติ หน้ำ ๑๐๗) 

หมำยเหตุ: ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ผู้บริหำรของเทศบำลต ำบลโพนทอง อยู่ในช่วงด ำรง
ต ำแหน่งใกล้ครบวำระ ส่งผลให้โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส่วนใหญ่เป็นกำรจัดฝึกอบรมภำยในหน่วยงำน และ
มิได้ด ำเนินโครงกำรศึกษำดูงำนนอกพื้นท่ี  

รายละเอียดการด าเนินงานเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม และรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (รอบ ๑๒ เดือน) 

ล ำดับ  
  ที ่

ชื่อโครงกำร /
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร ของแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณที่
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๑ พัฒนำบุคลำกร
เพิ่มประสทิธิภำพ
และพัฒนำ
เจ้ำหน้ำทีท่้องถ่ิน 

หลักสูตร เพิ่มประสทิธิภำพให้แก่
บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในกำรด ำเนนิกำรตำมภำรกจิที่
ได้รับกำรถ่ำยโอน ตำม พระรำชบัญญัติ.
โรงงำน พ.ศ.๒๕๓๕ 
 ณ. โรงแรมรอยัลริเวอร ์เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร 
 

 ๔,๖๐๐ บำท ๑๖-๑๘ 
ธันวำคม 
๒๕๖๗ 

๒ พัฒนำบุคลำกร
เพิ่มประสทิธิภำพ
และพัฒนำ
เจ้ำหน้ำทีท่้องถ่ิน 

หลักสูตร กำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติ
กำรสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ภำคสำรบัญญัติ รวมทั้ง
แนวทำงปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวัง
เกี่ยวกับกำรอนุญำต และกำรรับรอง
กำรแจ้ง 
ณ. โรงแรมเดอะกรีนเนอร่ี รสีอร์ท เขำ
ใหญ่ อ.ปำกช่อง จ.นครรำชสีมำ 
 

๔,๕๐๐ บำท ๖-๘ 
ธันวำคม 
๒๕๖๗ 

๓ พัฒนำบุคลำกร
เพิ่มประสทิธิภำพ
และพัฒนำ
เจ้ำหน้ำทีท่้องถ่ิน 

หลักสูตร กำรส ำรวจและวำงผังงำน
ก่อสร้ำงด้วยกล้อง Total Station  
ณ. คณะวศิวกรรมศำสตร์ มหำวทิยำลัย
มหำสำรคำม ต.ขำมเรียง อ.กนัทรวิชัย  
จ.มหำสำรคำม  
 

๔,๙๐๐ บำท ๑๔-๑๖ 
กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 




















