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เทศบาลตําบลโพนทอง 

อําเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 



คํานํา 
ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ

รว่มมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบ
สถานะของตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการน าไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง และตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561- 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ โดยได้ก าหนดหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจ านวนไม่น้อยกว่าร้อย 80 จะต้องมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 

เทศบาลต าบลโพนทอง เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว จึงได้เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลการประเมินในระดับ B ด้วยคะแนน 75.09 คะแนน และ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลโพนทอง จึงจัดท ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการควบคุมและเป็นแนวทางในการปฏิบัติของบุคลากรใน
องค์กรส าหรับยึดถือปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เปิดเผย โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม 
รวมถึงการให้ความส าคัญการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน อันจะท าให้เกิดคุณธรรมภายใต้การปฏิบัติงานของ
บุคคลากร และเกิดความโปร่งใสในองค์กรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพนทอง 

 



ส่วนที ่1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 

***************************** 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลโพนทองพบว่ามีผลคะแนนรวม  75.09  คะแนน อยู่ในระดับ B ซึ่ง          
สอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติชอบ ที่มี 
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

/โดยมีรายละเอียดคะแนนตามรายตัวชี้วัด ดังนี้ … 
 
 



 

2- 
โดยมีรายละเอียดคะแนนตามรายตัวชี้วัด ดังนี้   

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล ๘๙.๒๙ 
2 การป้องกันการทุจริต ๘๗.๕๐ 
3 การปฏิบัติหน้าที่ ๘๒.๕๙ 
4 การใช้อ านาจ ๗๕.๕๓ 
5 คุณภาพการด าเนินงาน ๗๔.๑๒ 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๔.๐๖ 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๑.๙๐ 
8 การใช้งบประมาณ ๗๐.๙๗ 
9 การปรับปรุงการท างาน ๕๕.๒๑ 
10 การประสิทธิภาพการสื่อสาร ๔๒.๙๒ 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
เทศบาลต าบลโพนทอง ได้วิเคราะห์การประเมิน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจ าแนก

ตามเครื่องมือการประเมิน  และได้ระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีข้น  ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน (IIA) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่จะต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ ประเด็นที่ควรพัฒนา 
1.  การปฏิบัติหน้าที่ 
     82.59  คะแนน  ผลคะแนน IIT  โดยเฉลี่ย 75.01 พบว่าเทศบาลต าบล

โพนทอง ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ หน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ  หน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 
(อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่า ย
งบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30)  

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่า
งบประมาณประจ าปีและหน่วยงานควร
จัดให้บุคคลากรภายในหน่วยไดม้ีส่วน
ราวมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณพร้อมทั้ง ก ากับติดตาม
ประเมินผลให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์
ของแผนการใช้จ่ายงบประประมาณที่ตั้ง
ไว้ และจะปรับปรุงพฒันาด าเนนิงานใน
ตัวชี้วัดที่มผีลต่ ารวมถึงจะพฒันาเพิ่ม
ช่องทางในการรับรู้ในการสื่อสารของ
หน่วยเพิ่มก่อนประเมินครั้งต่อไป จะจัด
อบรมซักซ้อมแนวทางให้บุคลากรได้รับรู้
และสามารถน าไปปฏิบัติและพฒันาได้ใน
ปีต่อไป และแจ้งให้บุคลากรทราบใน
วาระการประชุมประจ าเดือนตอ่ไป 

2.  การใช้งบประมาณ 
     70.97  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 
    75.53  คะแนน 
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     74.06  คะแนน  
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     71.90  คะแนน 
 



/แบบวัดการรับรู้... 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน (EIT) 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ 57.42 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่จะต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ ประเด็นที่ควรพัฒนา 
6.  คุณภาพการด าเนินงาน 
     74.12  คะแนน  ผลคะแนน IIT  โดยเฉลี่ย 57.42 คะแนน 

ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป หน่วยงาน 
เทศบาลต าบลโพนทอง ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
ท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะ หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น (อ้างอิงจาก o32)    

1. หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และจะท าคู่มือใน
การปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนเป็น นาที/
วัน 

2.ควรปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากกว่านิ และจะเปิด
โอกาสให้ทุกฝ่ายการส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกกงฝ่าย พร้อมให้หัวหน้า
แต่ละกองติดตามประเมินผลเป็นแบบ
รายงานต่องานให้ได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3.ควรจะมแีบบฟอร์มการตอบรับการ
ให้บริการประชาชนที่มารับบริการเพ่ือ
จะรบัรู้ได้ว่าในการปฏิบัติงานจะอยู่ใน
ระดับใดบ้าง ควรปรับใช้ในด้านนั้นให้ดี
ขึ้น 

4. หน่วยงานจะให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมแล้วกลับมาเผยแพร่ต่อการรับรู้
ในแนวทางปฏิบัติโดยจะให้เข้าร่วมทุก
กองๆละประมาณ 2ถึง 3 คนเพ่ือจะได้
รับรู้และสามารแชร์งานได้อย่างตาม
เกณฑ์ที่ ปปช.ก าหนดตัวชี้วัด จะได้ไม่
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     42.92  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 
    55.21  คะแนน 
 

 
 
 
 
 



/แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน (OIT)… 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน (OIT) 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 88.39 
คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่จะต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ ประเด็นที่ควรพัฒนา 
9.  การเปิดเผยข้อมูล 
     95.00  คะแนน 

   ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไข้อมูล
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 4 
ประเด็น ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3.การบริหารและข้อมูลทรัพยากรบุคคล 
4.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

    

หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการในข้อ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
O16 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 
O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
จะให้รายบุคลากรที่รับผิดชอบ 
รายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอใน
การรายงานผลในปีต่อ 

10.  การป้องกันการทุจริต 
       100.00  คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 


