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ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ส านักปลัดเทศบาล
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ฝ่ายอ านวยการ
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักป้องกันและบรรเทาสาธารภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
                     พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ฝ่ายบริหารงานคลัง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

หมายเหตุ

                              กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ 2565)

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา 

 3 ปี  ข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิมส่วนราชการ
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                       กองช่าง
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานการช่างระดับต้น) (ว่าง)1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม)
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
วิศวกรรมโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) - - - - - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์(กระเช้า) 1 1 1 1 - - -
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - (ว่างใหม่)
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)  มีผู้ครองต าแหน่ง
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - - - - - - (ว่าง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์(ขยะ) 2 2 2 2 - - -
กองการศึกษา
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
ครู (คศ.3) 1 1 1 1 - - -
ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - (ว่าง)
หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
รวม 46 46 46 46 - - -

                                   กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564-2566 (ช่วงปีงบประมาณ 2565)

ส่วนราชการ
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กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่าจะได้
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  
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หมายเหตุ



ปัญหาและอุปสรรค
1. ด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ฯ ตามมาตรา 325  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2542  ท าให้มีข้อจ ากัดค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างของ อปท . ส่งผลต่อให้ขาดแคลนบุคคลากร
ในบางต าแหน่ง
2. ต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่างซ่ึงให้ทาง  กสถ.สรรหา ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและมาสามารถรับโอนมาได้ เน่ืองจากมีข้อจ ากัด

ข้อเสนอแนะ
1. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนต าแหน่งว่าง
2. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
3.ควรสร้างความก่าวหน้าในสายงานอาชีพ
4. ควรสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร

ในการโอนข้ามสังกัด(ข้ามห้วย) ได้  ตลอดจนต าแหน่งในสายท่ัวไป ต้องมีการสรรหาจาก กสถ.เพ่ือให้มีการด ารงต าแหน่งเพ่ือมาบรรจุแต่งต้ัง
และสายงานบางสายงานก็มีความขาดแคลนในต าแหน่งบางต าแหน่ง




