
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลโพนทอง 

อ าเภอ เมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ได้  

1. ประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต  โปร่งใส  
มหาดไทยใสสะอาด  
2566" และ "งดรับ  
งดให้" ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)    

/ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 
มกราคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

2 ประกาศการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของเทศบาล
ต าบลโพนทอง 

/ 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 
มกราคม 
2566 

 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี ปี 2566 

/ - 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 
มกราคม 
2566 

 

 
 
 
 
2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  



ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบ

อัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมาย
เหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
1 ปลัดทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ) กลาง 1 1 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 

 

3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 
   

4 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1  
5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 ว่าง  
6 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานการช่าง) ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานการ

ช่าง) 
ต้น 1 ว่าง  

8 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 ว่าง  

9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 1  

10 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
11 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1 

 

12 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 
 

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
14 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 1 1  
15 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
16 นิติกร ช านาญการ 1 1  
17 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 1 1  
18 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1  
19 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1  
20 วิศวกรรมโยธา ช านาญการ 1 1  
21 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1  
22 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  
23 ครู (คศ.๓) ช านาญการ

พิเศษ 
1 1  

24 ครู (คศ.๑) ช านาญการ 1 1  
25 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1  
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
26 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 

 

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 
 

28 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1  
30 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1  



ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบ

อัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครอง
ต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมาย
เหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
31 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 1 

 

32 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  1 1  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1  
34 พนักงานขับรถยนต์  1 1  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1 1 

 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
38 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  1 1  
39 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1  
40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  1 1  
42 พนักงานขับรถยนต์(กระเช้า)  1 1  
43 พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)  1 1  
44 ผู้ดูแลเด็ก  1 ว่าง  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   

                           -      -       -  ว่าง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  
44 คนงานท่ัวไป - 22 22 

 

45 นักการภารโรง - 1 1 
 

46 พนักงานขับรถตักหน้าขุดหลัง - 1 1  
47 คนงานประจ ารถขยะ - 3 3  
48 ชุดบริการการแพทย์ฉุกเฉิน - 6 6  
49 พนักงานขับรถดับเพลิง - 2 2  
50 คนงานประจ ารถดับเพลิง - 4 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการยกระดับหลักสูตรนวัตกรรม
การส่ือสารเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

๒๗ 
มิถุนายน 
25666 

๑๐๐ คน ชื่อ – สกุล  
นางชนิดาภา พิมพ์พันธ ์
ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ  

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐการใช้งาน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะท่ี ๕ การ
พิจารณาต่อแต้มและการตรวจสอบ
วงเงินรวมของสัญญาส าหรับ
ผู้ประกอบการ SME การแก้ไขเพิ่มเติม
เงื่อนไขในแบบประกาศและเอกสาร
ประกวดราคา การเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญา และแนวทาง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบ 

โรงแรงเอ็ม 
แกรนด์ 
จังหวัด
รอ้ยเอ็ด 

๒๓-๒๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๑๐๐ คน ชื่อ – สกุล  
นางชนิดาภา พิมพ์พันธ ์
ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 

3 โครงการการบริหารงานทะเบียน
สินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS)(หน่วยงานแม่) การ
ตรวจสอบความถูกต้องของฐาน
สินทรัพย์กับบัญชีด้านสินทรัพย์เพื่อ
การปิดบญัชีขั้นต้น และปิดงบการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อม
หลักการจัดท าหมายเหตุประกอบงบ
การเงินด้านทะเบียนสินทรัพย์ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
2561และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
พ.ศ.2561 

โรงแรม
อ านวยสุข 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
ขอนแก่น 

๒๗-๒๙ 
ตุลาคม 
2566 

๑๐๐ คน ชื่อ – สกุล  
นางชนิดาภา พิมพ์พันธ ์
ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 

ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรใหผู้้เข้าร่วมโครงการ ท าบันทึกรายงานผลการร่วมโครงการในแต่ละครั้ง เมื่อกลับจากการฝึกอบรมหรือ
เข้าร่วมการโครงการในแต่ละโครงการ 
 


